REGIONE LAZIO

Deliberazione di Giunta Regionale 22 settembre 1998, n. 4796

Linee guida di programmazione didattica
per gli esercenti I'attivita di tatuaggio e piercing.




La Regione Lazio, con Deliberazione di Giunta Regionale 22 settembre 1998, n. 4796 (pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 33 del 30-11-1998 parte | e Il), ha approvato le “Linee guida di
programmazione didattica per gli esercenti I'attivita di tatuaggio e piercing”, in applicazione della
circolare dell’Assessorato alla Sanita del 55-1998 che ha recepito le linee guida dell'Istituto Superiore di
Sanita e del Ministero della Sanita in materia di disciplina dell'attivita in oggetto.

In tale Deliberazione, in particolare, nell’Allegato B, si descrive il programma didattico del corso al termine
del quale & possibile conseguire 'attestato obbligatorio per gli esercenti attivita di tatuaggio e piercing.

| corsi per il conseguimento d tale attestato obbligatorio per gli esercenti attivitd di tatuaggio e piercing (si
tratta di corsi non finanziati riconosciuti in base alla legge regionale 23/92 in materia di formazione
professionale), in seguito al trasferimento di competenze in materia di formazione professionale alle
Province, a partire dal 1° luglio 2002, sono gestiti dalle singole Province della Regione Lazio che rilasciano
agli Enti interessati I'autorizzazione necessaria allo svolgimento dei corsi stessi.

In allegato: copia della D.G.R. n. 4796/1998 all'interno della quale si trova riferimento alla legge regionale

attualmente vigente in materia di formazione professionale: la L.R. n. 23 del 25 febbraio 1992 (allegata
anch’essa in coda e disponibile sul sito internet www.regione.lazio.it voce Leggi regionali).

Per ulteriori chiarimenti: ufficio relazioni con il pubblico 24 ore su 24 tutti i giorni compreso i festivi al
seguente numero verde: 800.012.283.



30-11-1998 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 33 - Parte prima

W

Parere:

La variante al P.R.G. del comune di Piglio per zona artigianale,
adottata con delibera consiliare n. 73 del 28 ottobre 1994, sia meritevo-
le di approvazione con le modifiche sopra riportate, introducibili d’uf-
ficio ai sensi dell’art. 3 della legge 6 agosto 1967, n. 765.

La commissione relatrice
f.to dott. arch. FRANCESCO BRANCACCIO
f.to dott. arch. BERNARDINO CINARDI

1l segretario
f.to dott. arch. VALTER MICHISANTI

I presidente
f.to dott. arch. ANTONINO Branco

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 set-
tembre 19{98, n. 4791.

Legge regionale 10 agosto 1984, n. 47. Procedimento per
I’autorizzazione preventiva alla formazione dei piani delle
aree da destinare ad insediamenti produttivi. Comune di
Olevano Romano (Roma). P.LP. artigianale localita
«Campo». Riperimetrazione area autorizzata con delibera-
zione di Giunta regionale n. 2880 del 19 aprile 1990.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’assessore allo sviluppo economico ed
attivita produttive;

Vista la legge regionale 10 agosto 1984, n. 47;

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 33 del
29 maggio 1998, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
il comune di Olevano Romano (Roma) ha richiesto una
modifica alla perimetrazione del piano per gli insedia-
menti produttivi artigianali in localita “Campo”, autoriz-
zato con propria deliberazione n. 2880 del 19 aprile 1990,
in quanto, in essa risultano inclusi insediamenti produttivi
consolidati ¢ manufatti al servizio degli stessi;

Considerato che con parere n. 1865 deil’1l agosto.

1998, il settore tecnico per la pianificazione urbanistica
comunale dell’assessorato urbanistica € casa, ha espresso
parere favorevole e ritenuto 1’area riperimetrata conforme
alle previsioni del programma di fabbricazione, approva-
to con decreto del provveditorato alle opere pubbliche
n. 370 del 4 marzo 1971;

Ritenuto di accogliere la richiesta del comune di
Olevano Romano (Roma), per la realizzazione del piano
per gli insediamenti produttivi artigianali, secondo la ripe-
rimetrazione dell’area approvata con la suddetta delibera-
zione del consiglio comunale n. 33/98,;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
all’unanimita

Delibera:

-
di accogliere, per le motivazioni riportate in premessa,
la richiesta del comune di Olevano Romano (Roma) e di
autorizzare la formazione del piano delle aree da destina-

re ad insediamenti produttivi artigianali, ai sensi della
legge regionale 10 agosto 1984, n. 47, secondo la riperi-
metrazione di cui alla sudetta deliberazione del consiglio
comunale n. 33/98.

Il presente provvedimento non & soggetto a controllo ai
sensi dell’art. 17 della legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 22 set-
tembre 1998, n. 4796.

Linee guida di programmazione didattica per gli esercen-
ti Pattivita di tatuaggio e piercing.

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’assessore alla scuola formazione e
politiche per il lavoro di concerto con I’assessore salva-
guardia e cura della salute;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge quadro in materia di formazione profes-
sionale n. 845 del 21 dicembre 1978;

Vista la legge regionale 25 febbraio 1992, n. 23;

Preso atto della circolare dell’assessorato salvaguar-
dia e cura della salute con la quale sono state recepite le
linee guida dell’istituto superiore di sanita e del ministe-
ro in materia di disciplina dell’attivita stessa che for-
ma parte integrante della presente deliberazione
(All. A-Al); ’

Considerata la necessita di definire il programma didat-
tico per i corsi regionali obbligatori di formazione per
esercenti le attivita di tatuaggio e piercing in applicazione
delle direttive sopra citate;

Tenuto conto delle indicazioni scaturite negli incontri
promossi di concerto con I’assessorato salvaguardia e cura
della salute e con le associazioni di categoria;

Delibera:

all’unanimita;

di aprovare il programma didattico per i corsi regionali
obligatori per esercenti ’attivita di tatuaggio e piercing
riportate nell’allegato B) che forma parte integrante della
presente deliberazione;

di autorizzare I’assessore alla formazione professionale
ad adempiere a tutti gli atti formali connessi e conseguen-
ti alla presente deliberazione;

di far pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio la presente deliberazione in ogni sua parte, ivi com-
presi gli allegati che formano parte integrante.

La presente deliberazione non & soggetta a controllo ai
sensi dell’art. 17 comma 32 della legge 15 maggio 1997,
n. 127. \ ,
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ALLEGATO A

REGIONE LAZIO
ASSESSORATO SALVAGUARDIA
E CURA DELLA SALUTE

Roma, 5 maggio 1998

Prot. 3613
Settore 54/1/1
Circolare n. 17

Ai direttori generali Aziende USL del
Lazio - Loro sedi

Al comune di Roma Dipartimento V,
via Merulana, 123 - 00185 Roma

e p.c.

Ministero della sanita Dip. Prof. San.
Ris. e Ass. San. Ufficio VI DPS
V/2.8 - Sede

Associazione Tatuatori Italiani Riuniti -
Calata S. Marco, 24 - 80100 Napoli

AlI’ANCI, via  dei
00185 Roma

Al Commissario di Governo, via Quintino
Sella, 67/69 - 00185 Roma

Oggetio: Linee guida ministeriali per I’esecuzione di procedure di
tatuaggio e piercing. )

Si trasmettono per competenza, le linee guida concernenti quanto
indicato in oggetto, adottare dal Ministero della sanita a seguito degli
studi e degli approfondimenti del consiglio superiore di sanita.

Pur non trattandosi di attivita sanitaria, come gid precedentemente
affermato dall’istituto superiore di sanita e dal ministero, si rimettono
copie delle relative note, I’attivita connessa all’esecuzione di tatuaggi e
piercing, stante le possibili implicazioni sanitarie, impone un controltlo
puntuale sulle condizioni igieniche ed organizzative in cui la stessa si
svolge.

Al fine dell’esercizio dell’attivita in argomento, cosi come previ-
sto dalle linee guida, dovra essere rilasciata, a cura di codeste aziende,
una specifica autorizzazione a seguito dell’accertamento dell’esistenza
dei necessari standard igienici per I’ effettuazione delle procedure. A tal
proposito, si richiama la necessita che la vigilanza in questione venga
estesa anche ad esercizi ad altro titolo soggetti ad autorizzazione (bar-
bieri, parrucchieri, esercizi di estetica ed eventualmente anche i circoli
ricreativi) dove occasionalmente potrebbero essere svolte attivita di
tatuaggio ¢/o piercing.

Dalle linee guida del ministero scaturisce I’impossibilith ad effet-
tuare Dattivitd di che trattasi in ambienti che non presentino garanzie
igieniche e di prevenzione. Si ritiene, pertanto, che solo ove possano
essere adeguatamente rispettate l¢ indicazioni contenute nelle predette
linee, potra essere consentita I’esecuzione di tatuaggi e piercing in stand
e tendoni in occasione di manifestazioni all’aperto.

Qualora nel territorio di competenza di codeste aziende siano gia
presenti esercizi dove vengono effettuate le procedure di che trattasi
occorrera assegnare ai titolari un congruo termine per 1’adeguamento
alle indicazioni igienico organizzative ministeriali.

Particolare attenzione dovra essere posta sull’obbligo da parte
degli operatori della necessaria informativa al pubblico dei rischi con-
nessi a tali procedure. A tal fine, risulterebbe particolarmente utile I’at-
tivazione nelle scuole secondarie superiori di una campagna di educa-
zione sanitaria sull’argomento.

Questo assessorato promuoverd, per quanto di competenza, un
coordinamento con I’assessorato scuola, formazione e politiche per il
lavoro per Pattivazione e I’organizzazione dei corsi di formazione pro-
pedeutici per I’esercizio delle procedure di tatuaggio e piercing, come
tra I’altro, auspicato dal consiglio superiore sanita.

Infine, si ritiene utile segnalare che, al pari di altre arti e profes-
sioni, per Dattivita di tatuaggio, in quanto soggetta ad autorizzazione
igienico sanitaria, vadano applicate le tariffe di cui all’allegato B, igie-

Prefetti, 46

eSS it iinlieinimimtion

ne pubblica profilassi delle malattie infettive e diffusive, voce 2.14.0.
del tariffario unico regionale adottato con DGR n. 10740 del 19 dicem-
bre 1995 (Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 5 del 20 febbraio
1996, supplemento ordinario n. 1).

L’assessore
COSENTINO

ALLEGATO A/I

MINISTERO DELLA SANITA
Dip. Prof. San. Ris. e Ass. San.
Ufficio VI - DPS V1/2.8/156

Roma, 5 febbraio 1998

Agli assessorati alla sanita delle regioni a
statuto ordinario e speciale - Loro sedi

Agli assessorati alla sanita delle provincie
autonome di Trento e Bolzano

Alle associazioni Tatuatori Italiani Riuniti
Calata San Marco, 24 - 80100 Napoli

Al comando carabinieri per la sanita, piazza
Albania - 00100 Roma

ep.c.
Ai commissari di governo - Loro sedi

Oggetto: Attivita di tatuaggio e piercing.

Negli ultimi anni si ¢ assistito anche in Italia alla notevole diffu-
sione, specic fra i giovani, delle pratiche del tatuaggio (colorazione per-
manente ottenuta con 'introduzione o penetrazione sottocutanea ed
intradermica di pigmenti mediante aghi, al fine di formare disegni o
figure indelebili) e del piercing (inserimento cruento di anelli ¢ metalli
di diversa forma e fattura in varie zone del corpo). -

Tenuto conto che numerosi studi epidemiologici sul rischio di tra-
smissione di malattie infettive per via ematica hanno dimostrato la pos-
sibilita di trasmissione di infezioni in caso di utilizzo di procedure che
implicano I'impiego di aghi e taglienti e che alle pratiche in questione &
stata associata anche la possibile insorgenza di patologie sistemiche non
infettive, si & reso necessario:

definire precise misure igieniche, preventive e di educazione
sanitaria, tendenti a limitare tali pratiche ed a ridurre i rischi di infezio-
ne e di altre patologie;

pervenire ad un’adeguata formazione degli operatori che ese-
guono tatuaggi e piercing, al fine di ottenere un rigoroso rispetto delle
indicazioni per I’esecuzione in condizioni di sicurezza delle connesse
attivita; N

diffondere le raccomandazioni sui rischi delle procedure di
tatuaggio ¢ piercing, anche attraverso la promozione di campagne di
educazione sanitaria nelle scuole;

prevedere un’adeguata sorveglianza dell’autoritd sanitaria a
livello locale sul rispetto delle norme igieniche ed organizzative delle
attivita.

Il consiglio superiore di sanita, approfondite le problematiche in
questione ha proposto la diffusione di apposite linee-guida per I’esecu-
zione di procedure di tatuagio e piercing in condizioni di sicurezza, rap-
presentando, altresi,|’esigenza di istituire corsi di formazine obbligato-
ri per gli esercenti le attivita di tatuaggio e piercing e di prevedere I’ob-
bligo, da parte dei tatuatori, di diffondere un apposito foglio informati-
vo a chi si sottopone a tali pratiche.

Si trasmettono, pertanto, le unite «Linee - guida per I’esecuzione
di procedure di tatuaggio e piercing in condizioni di sicurezza» (allega-
to 1), suggerite dal consiglio superiore di sanitd, nonché le proposte
dello stesso consiglio sul programma didattico per i corsi regionali
obbligatori di formazione per esercenti le attivita di tatuaggio e pier-
cing» (allegato 2) e sul «memorandum per chi si sottopone a tatuaggi o
inserimento nella cute di anelli od orecchini» (allegato 3).

Si pregano gli assessori regionali ¢ provinciali alla sanita di porta-
re a conoscenza dei responsabili delle unita sanitarie locali e degli eser-
centi delle attivita di tatuaggio e piercing i contenuti della presente
informativa ¢ di promuovere specifiche iniziative volte alla ofganizza-
zione dei corsi di formazione secondo quanto previsto nell’allegato 2.

— 21 —
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Si invita, altresi, I’associazione tatuatori italiani riuniti a portare a
conoscenza dei propri iscritti i contenuti della presente nota sensibiliz-
zandoli alla Puntua?e osservanza delle indicazioni del consiglio supe-
riore di sanita. ’

Il Ministro
BINDI

(ALLEGATO 1)

Linee-guida per I’esecuzione di procedure
di tatuaggio e piercing in condizioni di sicurezza

Le procedure che implicano I’impiego a fini non terapeutici di aghi
¢ taglienti possono comportare un rischio di trasmissione di infezioni
causate da patogeni a trasmissione ematica, oltre che di infezione cuta-
nee, anche gravi se non vengano scrupolosamente applicate le misure
igieniche e di prevenzione necessarie. In rari casi tali procedure hanno
determinato anche infezioni sistemiche gravi.

Numerosi sono, in letteratura, i casi di infezioni trasmesse a segui-
to di piercing e tatuaggi. Quest’ultima procedura & stata associata anche
ad effetti tossici dovuti alle sostanze utilizzate per la pigmentazione del
derma.

Valutazione del rischio di infezioni prima del trattamento

. Dal momento che non e possibile stabilire prima del trattamento
chi ¢ portatore di infezioni trasmesse attraverso il sangue, & necessario
applicare scrupolosamente le stesse misure per tutti i soggetti.

Indicazioni di controllo

.. Le misure da applicare sono relative a 3 categorie; a) norme igie-
niche generali; b) misure di barriera e precauzioni universali; c) misure
di controllo ambientali.

E indispensabile che:

coloro che effettuano procedure di tatuaggio o di piercing chie-
dono una specifica autorizzazione all’azienda sanitaria locale compe-
tente per territorio che accerti I’esistenza dei necessari standard igieni-
ci per I’effettuazione delle procedure; .

gli spazi dove vengono effettuate le procedure siano separati
dalle sale di attesa e da quelle designate per la pulizia, 1a sterilizzazio-
ne ¢ la disinfezione ad alto livello; inoltre, deve esistere una separazio-
ne netta tra le aree in cui vengono trattati presidi ¢ materiali sporchi e
qualle in cui vengono conservati i materiali puliti e ¢ sterilizzati. La
zona «sporcar» deve essere provvista di vasca con acqua calda e fredda
per il lavaggio dei materiali;

i materiali che rivestono le pareti debbono essere impermeabili e
facilmente lavabili;

gli operatori debbono indossare guanti in lattice sterili monouso
in tutte le fasi della procedura, indipendentemente dal rischio di esposi-
zione al sangue;

prima dell’esecuzione delle procedure I’operatore deve effettua-
re una valutazione dello stato della cute per accertarne Pintegritd. In
particolare le procedure non debbono essere effettuate su individui con
lesioni cutanee o mucose o nel caso di ustioni;

la massima attenzione deve essere posta nella manipolazione di
apparecchiature ¢ strumentario utilizzati nell’esercizio dell’attivita,
soprattutto per quelli che possono diventare pericolosi nel caso di
manovre errate;

dopo I'utilizzo i materiali monouso debbono essere eliminati
correttamente in accordo con le normative vigenti sullo smaltimento dei
rifiuti, per ridurre il rischio di esposizioni accidentali (legge 10 febbraio
1989, n. 45); :

i protocolli di disinfezione ad alto livello e di sterilizzazione
debbono essere eseguiti scrupolosarmente.

Lavaggio delle mani e misure di barriera

11 semplice lavaggio sociale delle mani non & sufficiente: & indi-
spensabile che prima e dopo ogni procedura venga effettuato un lavag-
gio accurato con antisettico.

Il lavaggio delle mani va effettuato sempre indipendentemente dal-
Pimpiego di guanti sterili.

L’uso di misure protettive quali maschere ed occhiali & indispen-
sabile. .

E opportuno che I’operatore indossi un camicie sterile monouso in
caso di procedure di tatuaggio.

Decontaminazione e disinfezione dello strumentario

Gli strumenti debbono essere sottoposti a procedure di sterilizza-
zione con il calore, o alternativamente a disinfezione ad alto livello.

La sterilizzazione a vapore & il metodo di scelta per lo strumenta-
rio riutilizzabile (autoclave a 121 °C per un minimo di 20 minuti).

La sterilizzazione a calore secco deve essere effettuata a 170 °C
per 2 ore.

_ Nei casi in cui tali procedure non siano applicabili & possibile
disinfettare gli strumenti, secondo le caratteristiche costruttive e mer-
ceologiche.

Il ricorso alla disinfezione chimica ad alto livello deve essere limi-
tato alle situazioni in cui non & possibile applicare la sterilizzazione.

I disinfettanti ad alto livello pid largamente utilizzati sono ipocio-
rito di sodio alla concentrazione di 5000 ppm e glutaraldeide al 2%.

Il materiale e gli strumenti da sottoporre a sterilizzazione o a
disinfezione al alto livello, debbono essere accuratamente puliti prima
dell’esposizione al germicida, seguendo le indicazioni del produttore
(dello strumento o  dell’apparecchiatura) relative alla compatibilitd
degli apparecchi con i germicidi chimici.

Gli strumenti ¢ le apparecchiature decontaminati con germicidi
chimici debbono essere adeguatamente lavati ed asciugati prima del
riuso. :

Nella gestione dei disinfettanti chimici si applicano le norme di
sicurezza previste dal D. Lgs. 626/94 e successive integrazioni ¢ modi-
fiche.

Decontaminazione degli schizzi di sangue

1l sangue in quantitd visibile deve essere rimosso e successiva-
mente I’area deve essere decontaminata con germicidi chimici.

Quando si verifica uno spandimento.consistente 1’area contamina-
ta deve essere cosparsa da un germicida solido (dicloroisocianurato in
polvere o granuli) o liquido (composto di cloro) prima della pulizia e
successivamente decontaminata con germicida chimico.

In entrambi i casi debbono essere indossati i guanti durante le prb-
cedure di pulizia e decontaminazione.

Misure per aghi taglienti, strumenti e sostanze da utilizzare

Gli aghi e gli strumenti taglienti, che perforano la cute o comun-
que vengono a contatto con superfici cutanee integre o lese e/o con
annessi cutanei, debbono essere sempre e rigorosamente monouso. Non
esistono , infatti, «caratteristiche specifiche» tali da giustificarne un riu-

- tilizzo.

Tutti gli altri materiali e strumenti, diversi dagli aghi e taglienti,
devono essere sterilizzati, dopo ’uso, con mezzi fisici. Qualora non
siano trattabili con il calore & necessario che essi vengano sottoposti ad
un trattamento che garantisca una disinfezione ad alto livello.

Nel caso di procedure che implicano I'utilizzo di apparecchiature
per tatuaggi (electric tattoo gun) con aghi multipli che penetrano nella
cute per portare i pigmenti in profondita & necessario che:

a) la testata sulla quale sono montati gli aghi sia sterilizzata con
calore umido;

b) gli aghi siano rigorosamente monouso;

c) i pigmenti da utilizzare devono essere atossici, sterili e certi-
ficati da parte di autorita sanitaria nazionale o estera;

d) i contenitori dei pigmenti siano di piccole dimensioni e
monouso (un contenitore per ogni soggetto) ed eliminati dopo 1’uso su
ogni singolo soggetto anche se il contenuto non ¢ stato esaurito;

e) il circuito attraverso il quale passano i pigmenti sia sostituito
unitamente al contenitore dopo ogni soggetto.

Precauzioni universali

Nel caso in cui I’operatore utilizzi pratiche che lo possono mettere
a contatto con il sangue debbono essere applicate le precauzioni uni-
versali, di cui al D.M. 28 settembre 1990, sia per quanto riguarda gli
aspetti connessi al contatto con il sangue, sia per quanto riguarda I’eli-
minazione dei presidi utilizzati.

), Y
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Tutti gli operatori debbono adottare le misure necessarie a preve-
nire incidenti causati da aghi, e altri oggetti taglienti utilizzati durante:
I’esecuzione delle manovre: la pulizia dello strumentario usato, I’ elimi-
nazione di aghi usati e la manipolazione di strumenti tagli enti dopo
I’esecuzione delle procedure.

Per prevenire punture accidentali con aghi, questi non debbono
essere rincappucciati, o volontariamente piegati o rotti, o altrimenti
manipolati. Dopo 1’uso gli aghi e gli altri oggetti taglienti debbono esse-
re riposti, per I’eliminazione, in appositi contenitori resistenti alla pun-
tura.

Contenitori resistenti alla puntura debbono essere sistemati in posi-
zione vicina e comoda al posto in cui debbono essere usati.

Smaltimento della biancheria e del materiale utilizzato per tampo-
namento e medicazioni

I tamponi di garza ed il cotone idrofilo o qualsiasi altro mezzo
(carta monouso) utilizzato per asciugare il sangue fuoriuscito o per
esercitare pressione sulla sede della procedura debbono essere elimina-
ti secondo le modalita di seguito riportate. -

La biancheria sporca deve essere maneggiata quanto meno & pos-
sibile, posta in sacchi nel luogo di utilizzo.

La biancheria, i tamponi ed altri mezzi eventualmente sporchi di
sangue o contaminati da altri liquidi biologici debbono essere posti in
sacchi impermeabili, da utilizzare anche per il trasporto.

Se si usa acqua calda per il lavaggio, la biancheria contaminata
deve essere lavata con idoneo detersivo ad una temperatura superiore a
71 °C per 25 minuti.

Indicazioni finali

Le indicazioni in precedenza riportate prevedono:

I’adeguata formazione degli operatori che eseguono piercing e
tatuaggi su: anatomia ed istologia dell’apparato tegumentale, modalita
di trasmissione delle infezioni, igiene, disinfezione e sterilizzazione;

P’esigenza di un rigoroso rispetto, da parte degli operatori, delle
indicazioni in precedenza riportate;

I’'indispensabilita della diffusione delle raccomandazioni a tutti i
contesti in cui vengono eseguite procedure di piercing e tatuaggio;

la necessita di verifica dell’applicazione delle raccomandazioni
da parte delle autorita sanitarie;

la promozione di una campagna di educazione sanitaria nelle
scuole, sui rischi connessi alle procedure di tatuaggio e piercing.

Si richiama, inoltre, I’esigenza di informare gli utenti sul rischio di
trasmissione di malattie infettive correlato alle procedure di tatuaggio e
di piercing su particolari parti del corpo. A tale scopo ¢& stato elaborato
il memorandum allegato.

Per limitare le procedure di piercing e tatuaggio in retazione all’eta
dei soggetti, occorrera ricorrere a provvedimenti legislativi.

(ALLEGATO 2)

Programma didattico per corsi regionali obbligatori di
formazione per esercenti le attivita di tatuaggio e piercing

Requisito minimo di partecipazione 10 anni di scolarita ed eta
superiore a 18 anni.

Ore di corso: non inferiori a 30.

Il programma del corso:
1) Cute € mucose: anatomia macroscopica.
2) Sistemi di difesa della cute e delle mucosa.
3) La cute infiammata: le infezioni cutanee.
4) Principali agenti infettivi e loro modalita di trasmissione.
5) Principali infezioni a trasmissione parenteral-ematica.
a) precauzioni universali;
b) profliassi immunitaria (vaccinazione anti-epatite B).
6) Prevenzione delle malattie a trasmissione parenteral-ematica:
a) precauzioni universali;
b) profilassi immunitaria (vaccinazione anti-epatite B).
7) Disinfezione, sterilizzazione e smaltimento dei rifiuti.
8) 1 tatuaggio.
9) Chimica delle sostanze impiegate nei tatuaggi; i metalli.
10) Allergie ai costituenti dei tatuaggi ed ai metalli.

11) Granulomi e cheloidi.

12) Reazioni isomorfe in portatori di m. psoriasica e lichen r.
planus.

13) Principali rischi per la salute connessi con le pratiche di
tarpaggio e piercing.

14) Linee guida per la prevenzione dei rischi per gli operatori e
per gli utenti (Dimostrazioni pratiche).

Al termine del corso i partecipanti dovranno sostenere una verifi-
ca sugli argomenti trattati durante 1l corso.
La commissione giudicatrice & costituita da docenti del corso.

L’attestato di partecipazione verra rilasciato solo a coloro che
avranno superato la verifica.

(ALLEGATO 3)

Memorandum per chi si sottopone a tatuaggio o
inserimento nella cute di anelli od orecchini (piercing)

Ti sei consigliato con qualcuno pitt vecchio di te?

Lo sai che il tatuaggio consiste nell’introduzione nella cute di pig-
menti di varia natura?

Lo sai che ¢ definitivo e che per allontanarlo, qualora possibile, &
necessario un trattamento di chirurgia plastica?

Lo sai che con il tatuaggio o con I’inserimento nella cute di anelli
od orecchini sono potenzialmente trasmissibili diverse malate infettive
tra le quali le epatiti e I’AIDS?

Lo sai che il rischio di malattie infettive pud essere notevolmente

ridotto o eliminato con il rispetto da parte dell’operatore di alcune
norme fondamentali di igiene, disinfezione e sterilizzazione?

Sei portatore di una malattia della pelle? In tal caso prima consi-
gliati con il tuo medico.

Lo sai che puoi essere o diventare allergico ai pigmenti o ai
metalli? :

Lo.sai che sulla pelle infiammata non si possano fare tatuaggi o
inserire anelli od orecchini per la possibilita di gravi infezioni?

Hai capito bene quali sono i principali rischi a cui ti esponi?

ALLEGATO B

Attestato obbligatorio per esercenti
attivita di tatuaggio e piercing

Art. L.
Tipologia del corso

Il corso d! formazione obbligatoria & rivolto a tutti gli esercenti che
svolgono attivita di tatuaggio e piercing.

Art. 2.
Durata del corso

1l corso ¢ di n. 90 ore teorico/pratiche suddiviso in tre moduli.

Art. 3.
Requisiti di ammissione

Per essere iscritti al corso i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) Eta, almeno 18 anni compiuti alla data del 31 dicembre del-
Panno cui inizia il corso; '
b) Titolo di studio, almeno 10 anni di scolarita;
¢) Idoneita psico fisica attestata da certificazioni del servizio
medico legale delle Asl di competenza.
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Art. 4,

Al termine del corso gli allievi debbono avere acquisito le cono-
scenze necessarie per 1’esecuzione del tatuaggio e piercing in condizio-
ni di sicurezza.

Art. 5.
Materie d’insegnamento
I MODULO
1) Cute e mucose: anatomia macroscopica. n. ore 4
2) Sistemi di difesa della cute e delle mucose. n. ore 6
3) La cute inflammata: le infezioni cutanee. n. ore 6
4) Principali agenti infettivi e loro modalita di n. ore 6
trasmissione.
n. ore 22
I MODULO
5) Principali infezioni a trasmissione parenteral-
ematica. n. ore 6
a) Precauzioni universali
b) Profilassi immunitaria (vaccinazioni anti-
epatite B)
6) Prevenzione delle malattie a trasmissione pa-
renteral-ematica n. ore 6
a) Precauzioni universali;
b) Profilassi immunitaria (vaccinazioni anti-
epatite B)
7 Disinfezione, sterilizzazione e smaltimento
dei rifiuti n. ore 6
8) Chimica delle sostanze impiegate nei tatuag-
gi; i metalli. n. ore 6
9) Granulomi e cheloidi. n. ore 4
10) Reazioni isomorfe ai portatori di m. psoriasi-
ca e lichen r. planus. n. ore 4
n. ore 32
I MODULO
1) 11 tatuaggio. n. ore 6
2) Allergie ai costituenti dei tatuaggi ed ai me-
talli. n. ore 6
3) Principali rischi per la salute e connessi con le
pratiche di tatuaggio e piercing. n. ore 6
4) Linee guida per 1a prevenzione dei rischi per
gli operatori e per gli utenti. n. ore 6
5) Dimostrazioni pratiche n. ore 12
n. ore 36

Totale n. ore 90

Per chi & in possesso della qualifica professionale di estetista con-
se%uita al termine di un corso régionale potra essere previsto, da parte
del Consiglio dei docenti, un credito formativo, per le materie indicate
nel primo modulo.

Art. 6.
Ammissione al corso

.. Sono ammessi a partecipare ai corso di formazione tutti i candida-
ti in possesso dei requisiti di cui all’art 3 del presente regolamento.

L’ammissione al corso potra essere subordinata al superamento di
una prova di selezione, qualora le domande di partecipazione superino
il numero dei posti previsti nel bando.

Organizzazione del corso

11 corso della durata di n. 90 ha carattere teorico/pratico

Per tutta la durata del corso dovra essere previsto un responsabile,
in possesso di adeguata esperienza e capacitd professionale, con il com-
pito di gestire e coordinare I’attivita didattica del corso e di garantire il
raccordo tra i docenti, che dovranno essere scelti tra esperti delle disci-
pline cui il corso afferisce (dermatologo, infettivologo/igienista, chimi-
co, per le esercitazioni pratiche ed il tatuaggio il docente dovra essere
in possesso di specifiche capacita professionali.

Art. 8.
Modalita didattiche
Lezioni di teoria in aula.
Tirocinio pratico.

Art. 9.
Sede didattica

I locali utilizzati per la sede didattica dovranno essere rispondenti
alle norme in materia di igiene e sicurezza cfr. supplemento ordinario
n. 1 al Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 19 del 1° luglio 1996.

Art. 10.
Attrezzatura didattica

A) Aula per la teoria:
tavoli e sedie sufficienti al numero allievi;
lavagna e lavagna luminosa;
televisore;
registratore;
videoregistratore.

B) Aula attrezzata di tutto il materiale necessario per le esercita-
zioni pratiche.

Art. 11.
Valutazioni dell’ apprendimento

In relazione al carattere professionalizzante del corso sara oppor-
tuno prevedere veiifiche di apprendimento.

Al termine delle lezioni teorico-pratiche, per essere ammesso agli
esami finali, gli allievi dovranno avere superato lo scrutinio finale ripor-
tando una media di 18/30.

La frequenza al corso, ai fini dell’ammissione agli esami finali,
non dovra essere inferiore al 90% del monte ore.

Art. 12
Esame finale

L’esame finale consistera in una prova scritta, una prova pratica ed
un colloquio orale.

La prova scritta consisterd in un elaborato su argomenti concer-
nenti la professione, indicata a cura della commissione esaminatrice.

Art. 13.

Commissione

La commissione d’esame per il conseguimento dell’attestato di
partecipazione al corso nominata dall’ente gestore & cosi composta:
a) dal rappresentate della Regione Lazio - in qualitd di
Presidente;
b) dai docenti delle materie del corso;
¢) dal Direttore del corso;
d) dal rappresentante delle QO.SS.

Art. 14,
Attestato di partecipazione

Agli allievi che hanno superato I’esame finale, la scuola rilascia
entro trenta giorni dalla chiusura dei lavori della commissione, I’atte-
stato di partecipazione conforme al modello previsto dalla vigente legi-
slazione.

Attestato obbligatorio per esercenti attivita.
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REGIONE LAZIO

L.R. 25 Febbraio 1992, n. 23 (1)
Ordinamento della formazione professionale.

Titolo|
LE POLITICHE FORMATIVO -OCCUPAZIONALI

Art. 1
(Finalita delle politiche formativo-occupazionali)

1. LaRegione Lazio, ispirandos ai principi della Costituzione e del proprio Statuto,
al fine di concorrere aredizzareil diritto al lavoro e di curare laformazione e
I'elevazione professionale dei lavoratori, nell'ambito delle proprie competenze,
promuove e sviluppa:

a) l'osservaziore del mercato del lavoro;

b) I'orientamento;

c) laformazione professionale;

d) il sostegno all'occupazione;

quali settori d'intervento di un sistema unitariamente programmato nel quadro degli
obiettivi del piano regionale di sviluppo ed in coerenza con le politiche comunitarie
e nazionali.

2. L'osservazione del mercato del lavoro é finalizzata all'acquisizione ed
elaborazione di informazioni per I'analisi dei fenomeni relativi al'incontro della
domanda e dell'offerta di lavoro.

3. L'orientamento e finalizzato a facilitare scelte autonome e consapevoli per
I'inserimento nel mondo del lavoro e per latransizione trale varie forme e i
differenti livelli di attivita lavorative.

4. Laformazione professionale costituisce un servizio di interesse pubblico e,
nell'ottica della formazione continua, concorre a rendere possibile I'inserimento, la
permanenza e il reinserimento nel lavoro, favorendo I'acquisizione di conoscenze
culturali, scientifiche e tecnologiche e di abilita tecnico-operative relative
al'esercizio dei vari ruoli professionali , nel settori produttivi di beni e servizi,
pubblici e privati, nel lavoro subordinato, autonomo ed associato o nelle attivita
professionali libere.

5. I sostegno al'occupazione é finalizzato ad incentivare I'incontro trala domanda e
offerta di lavoro nonché a promuovere, incrementare e mantenere |'occupazione con
particolare riguardo ale categorie svantaggiate e sviluppare I'imprenditorialitain
forma singola o associata.

6. La presente legge disciplinail processo di programmazione-valutazione dei settori
orientamento e formazione professionale di cui a precedente primo comma.



Art. 2
(Modalita di programmazone)

1. La Regione adotta, per laredizzazione del sistema unitario di cui a primo comma
del precedente art. 1, il metodo della programmazione attraverso |la predisposizione
di piani pluriennali ed annuali, secondo le procedure previste dal capo |11 dellalegge
regionale 11 aprile 1986, n. 17 e sue successive integrazioni e modificazioni.

2. | predetti piani sono volti ad attuare un organico collegamento con gli obiettivi e
le linee determinati dal piano regionale di sviluppo, dal relativo quadro di
riferimento territoriale e dai programmi socio-economici provinciali, di cui ala
predetta legge regionale n. 17 del 1986, con le dinamiche del mondo del lavoro e
della produzione, con lamobilita del lavoratori alivello settoriale e territoriale,
anche sulla base delle indicazioni e delle rilevazioni dell'osservatorio regionale del
mercato del lavoro di cui alla legge regionale 18 aprile 1985, n. 46 e sue successive
integrazioni e modificazioni.

Art.3
(Piano pluriennale)

1. LaGiuntaregionale sottopone all'approvazione del Consiglio regionale, sentitala
consulta regionale per laformazione professionae di cui a successivo art. 6 e la
commissione regionale per I'impiego, di cui allalegge 28 febbraio 1987, n. 56, una
proposta di "Piano pluriennale della attivita di formazione professional€”,
predisposta secondo |e procedure previste dal capo |11 dellalegge regionale 11 aprile
1986, n. 17, e sue successive integrazioni e modificazioni, entro il mese di giugno
precedente il periodo di riferimento.

2. 1l piano pluriennale, oltre quanto previsto dall'art. 14 della predettalegge
regionale n. 17 del 1986, precisa:

a) i fabbisogni di formazione professionale in relazione alla situazione ed dle
previsioni di sviluppo socio-economico nonche all'andamento del mercato del
lavoro, ai progetti di insediamento, riconversione e ristrutturazione dei divers settori
produttivi, quali emergono dalle indicazioni dell'osservatorio regionae del mercato
del lavoro, dal programmaregionale di sviluppo e dai piani settoriali regionali;

b) gli obiettivi daraggiungere alivello regionale e provinciale, allo scopo di
perseguire il riequilibrio territoriale e settoriale delle attivita formative, nonche i
progetti di orientamento professionale;

c) le priorita delle attivita formative riferite a quadro territoriae, ai settori
produttivi, al servizi;

d) le modalitaed i criteri per le attivita di formazione ed aggiornamento del
personale impegnato nelle attivita di formazione professionale;

e) le previsioni finanziarie degli investimenti da effettuare per |'acquisto, la
costruzione, |I'adeguamento e la trasformazione delle strutture immobiliari e per
I'acquisto delle attrezzature tecnico-didattiche, destinati allarealizzazione di
iniziative formative;

f) la previsione finanziaria, suddivisa per ciascun anno, per ogni tipo di intervento
previsto dal programma medesimo;

g) lamodalitaedi criteri per far fronte a progetti urgenti connessi con processi di



crisi produttive, di riconversione o ristrutturazione aziendale, di nuovi insediamenti
produttivi e finalizzati a specifiche occasioni di impiego per i lavoratori interessati;
h) i criteri, i metodi ed i parametri per la valutazione dell'efficienza e dell'efficacia
delleiniziative formative e per i controlli sulla attuazione delle iniziative stesse;

i) lemodalita ed i termini per la verifica da parte del Consiglio regionale, su
proposta della Giunta regionale, della congruenza dei piani annuali a piano
pluriennale di formazione professionale;

) i requisiti, le modalita, i criteri e le procedure per il finanziamento, la
rendicontazione e la gestione degli interventi previsti dalla presente legge.

3. Lapropostadi piano pluriennale deve essere corredata da una relazione,
predisposta dalla Giunta regionale, sulle iniziative formative redlizzate nell'ambito
del piano pluriennale precedente, anche sulla base di relazioni annuali predisposte
dalle province e dalla citta metropolitana.

Art. 4
(Piano annuale)

1. LaGiuntaregionale, entro sei mesi e non oltre il mese di maggio di ciascun anno,
sentita la consulta regionale per laformazione professionale di cui al successivo art.
6, lacommissione regionale per I'impiego, di cui allalegge 28 febbraio 1987, n. 56 e
la competente commissione consiliare permanente, approvail "Piano annuale delle
attivita di formazione professional€”, per |'attuazione del piano pluriennale, in
coerenza congli obiettivi e le linee programmatiche indicati nel piano medesimo.

2. Nél piano annuale devono essere precisati, oltre gli obiettivi di cui a precedente
art. 3:

a) latipologia, I'articolazione in fas temporali e la ripartizione territoriale degli
interventi formativi, con le relative previsioni finanziarie;

b) i parametri per la determinazione dei finanziamenti da destinare a ciascun tipo di
intervento formativo;

¢) leindicazioni finanziarie per ciascun intervento previsto dal piano stesso,
comprese le attivita di supporto di cui a successivo art. 11;

d) I'eventuale quota di partecipazione alle spese per i corsi convittuali o per corsi
particolari, nonche le condizioni di partecipazione degli stranieri, comunitari ed
extracomunitari, alle attivita formative;

e) l'indicazione del criteri e delle modalita per larealizzazione di interventi urgenti
ed imprevedibili finalizzati a specifiche occasioni di occupazione ed a progetti di
riconversione e ristrutturazione aziendale, con le relative previsioni finanziarie;

f) le procedure per I'eventuale modificazione delle iniziative durante le fas di
attuazione, per esigenze di carattere finanziario o di altra natura;

g) i parametri per i controlli sull'attuazione e per I'esame di efficacia, con particolare
riferimento al risultati occupazionali, degli interventi formativi;

h) i criteri e le modalita per i provvedimenti relativi alla mobilita del personale
addetto alle attivita formative;

i) i criteri e le modalita per la presentazione dei progetti formativi realizzabili con il
contributo finanziario del Fondo Sociale Europeo (FSE) e con i fondi previsti da
leggi nazionali, in particolare dalla legge 21 dicembre 1978, n. 845;

) leistruzioni, le direttive e le indicazioni dei termini per la presentazione delle
proposte formative;



m) i criteri e le modalita per la selezione degli aspiranti alievi in presenzadi un
numero di domande di partecipazione superiore ai posti disponibili.

3. LaGiuntaregionale € autorizzata fino alla emanazione del piano pluriennale ad
approvare il piano annuale secondo le procedure di cui al precedente primo comma.

Art.5
(‘Attribuzioni delle funzioni)

1. Tutte le funzioni amministrative nelle materie previste dalla presente legge, ad
eccezione di quelle riservate alla Regione dal successivo secondo comma, Sono
attribuite ai sensi dellalegge 8 giugno 1990, n. 142, ale province ed allacitta
metropolitana.

2. Spettano alla Regione:

a) le funzioni di programmazione, indirizzo e coordinamento di tutti gli interventi
previsti dalla presente legge;

b) la predisposizione e |'approvazione dei piani pluriennali ed annuali;

c) lapredisposizione e I'approvazione, dello schema-tipo delle convenzioni da
stipulare con i soggetti di cui a successivo art. 18;

d) la predisposizione e |’ approvazione, ai sensi dell'art. 7 dellalegge 21 dicembre
1978, n. 845, degli indirizzi di programmazione didatticain relazione ad aree
professionali specifiche;

e) la predisposizione per la Comunita Economica Europea (CEE) del piani e dei
programmi operativi di Fondo sociale europeo relativi agli obiettivi previsti dal
Regolamento comunitario n. 2052/88, o comunque riferentisi a fondo sociale
europeo e I'approvazione ed il finanziamento dei relativi progetti. Trascors tre anni
dalle attribuzioni delle funzioni amministrative alle province e allacitta
metropolitana di cui a precedente primo comma, in relazione al'evoluzione delle
normative comunitarie e nazionali in materia di formazione professionae, sara
esaminata, con apposito provvedimento legidativo, la possibilitadi attribuire ale
province e ala citta metropolitana, competenze amministrative relative alla materia
di cui a presente comma;

f) I'approvazione e I'inoltro a ministero del lavoro e della previdenza sociale di
progetti specifici di formazione a carico del fondi previsti dallalegge 21 dicembre
1978, n. 845, in particolare dall'art. 18, lettera h) ed i) e dall'art. 26;

) I'approvazione delle normative relative ai requisiti tecnici necessari per il
riconoscimento dell'idoneita delle strutture e delle attrezzature adibite alla
formazione professionale, conformemente a quanto stabilito dall'art. 18, letteral),
dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845;

h) la promozione e I'attuazione degli interventi di cui ai successivi artt. 11, 13 e 14.

3. Sono, inoltre, riservati ala Regione i rapporti con gli organi centrali e periferici

dello Stato e della Comunita Economica Europea noncheé tutti gli adempimenti ad
demandati dalle normative comunitarie e nazionali.

Art. 6

(Omissis) (2).



Titolo 1
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Art. 7
(Contenuti e finalita)

1. Allo scopo di favorire scelte formative e professionali autonome e consapevali, la
Regione, in raccordo con quanto previsto con le norme sull*organizzazione del
mercato del lavoro di cui alalegge 28 febbraio 1987, n. 56, tramite |'assessorato
competente in materia di formazione professionale,promuove ed organizza, tramite
le province e la citta metropolitana servizi ed attivita di carattere formativo ed
informativo diretti afornire le conoscenze delle prospettive occupazionali, delle
professioni e del relativi percorsi formativi, delle dinamiche e delle trasformazioni in
atto nel sistema produttivo nel mercato del lavoro.

2. Per lo sviluppo delle attivita di cui soprala Regione, inoltre, individua sul
territorio regionale n. 10 sedi di diffusione dell'informazione.

Art. 8
(Serviz ed attivita)

1. Per il perseguimento delle finalitadi cui a precedente art. 7, la Regione
nell'ambito del "Piani pluriennali ed annuali”, deve prevedere:

a) gli interventi per i soggetti coinvolti in process di transizione dalla scuolaal
lavoro, dal lavoro a lavoro e dallaformazione a lavoro;

b) le modalita di diffusione di informazioni quantitative e qualitative sul mercato del
lavoro rivolte a genitori, alievi, insegnanti, lavoratori, operatori economici, ale
parti sociali e ale associazioni con finalita formative e sociali;

¢) I'orientamento, anche in brevi cicli e su progetti specifici, per destinatari soggetti
agravi forme di demotivazione al lavoro;

d) le modalita per elaborare sussidi per I'attivita orientativa e provvedere allaloro
diffusione attraverso tutti i mezzi di comunicazione;

€) lapromozione di iniziative di studi e di sperimentazione didattica;

f) larealizzazione di ogni dtrainiziativa comungue relativa alla materia del presente
articolo;

g) lapromozione di opportune forme di integrazione e di coordinamento delle
attivita e del servizio di orientamento professionale con le iniziative assunte dalle
competenti autorita scolastiche;

h) le modalita di massima pubblicita degli interventi formativi finalizzati alla
qualificazione e all'occupazione, sviluppando il raccordo con il sistema scolastico
statale e con I'ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione e stipulando
convenzioni con organi di stampa e radiotelevisivi a diffusione regionale.

2. L'accesso dle attivitaed ai servizi di orientamento € libero e gratuito.

3. Per lo svolgimento delle attivita di cui soprale province e la citta metropolitana
possono stipulare convenzioni con enti di formazione professionale, con enti



pubblici e con altri soggetti professionalmente idonei.

Titolo 111
ORIENTAMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art.9
(Tipologia delle attivita formative)

1. Inrelazione dlefinalita di cui a precedente art. 1, la Regione programma ed
attua, sulla base delle iniziative previste dall'art. 8 dellalegge 21 dicembre 1978, n.
845, un sistema di formazione ed orientamento professionale, per consentire
I'acquisizione di conoscenze teoriche e pratiche necessarie per svolgere ruoli
professionali di ogni livello, nel settori produttivi e nei servizi pubblici e privati, sia
che s tratti di lavoro subordinato, di lavoro autonomo, di lavoro associato che di
attivita professionali, mediante interventi corsuali strutturati ed interventi
personalizzati.

2. Gli interventi corsuali strutturati s distinguono, in relazione all'utente ed ai
divers livello formativi, in:

a) attivitadi formazione a lavoro, destinate ai giovani usciti dalla scuola
dell'obbligo, dalle class intermedie e dalla scuola secondaria superiore; rientrano in
tali attivita quelle che tendono ad integrare la preparazione cultural e-scientifica degli
allievi della secondaria superiore con conoscenze ed esperienze di natura
professionale;

b) attivita di formazione professionale per lavoratori adulti occupati, titolari di
contratti di apprendistato, per lavoratori autonomi od associati;

c) attivita di formazione finalizzata all'occupazione per giovani disoccupati,
disoccupati di lunga durata lavoratori in cassa integrazione e per titolari di contratti
di formazione-lavori;

d) attivita di formazione rivolte al conseguimento di patenti di mestiere o certificati
di abilitazione, nonche per I'iscrizione ad albi professionali, richieste da specifica
normativa comunitaria, nazionale o regionale;

e) attivita di formazione rivolte ai giovani laureati nonche ai ruoli manageriali ed
imprenditoriali;

f) attivita di formazione dei soggetti in stato ed arischio di emarginazione sociae; le
categorie dei predetti soggetti sono individuate dal Consiglio regionale nell'ambito
del "Piano pluriennale" di cui a precedente art. 3.

3. Gli interventi di formazione personalizzata si realizzano mediante:

a) interventi di formazione a distanza;

b) "stages' lavoraivi presso strutture pubbliche o private, produttive di beni e/o
sarvizi;

c) borse o crediti di formazione per la partecipazione ad attivita formative, anche se
realizzate fuori dal territorio regionale.

Art. 10
(Destinatari delle attivita formative)



1. Gli interventi formativi sono rivolti atutti i cittadini che abbiano assolto I'obbligo
scolastico o0 che ne siano prosciolti, in possesso del requisiti previsti per ciascun tipo
di iniziativa, e mirano ad offrire opportunita formative ricorrenti lungo l'intero arco
dellavitadi lavoro.

2. Per quanto riguarda |'accesso ai divers tipi di iniziative formative, é garantita
I'eguaglianza di opportunitatrai cittadini, senza discriminazioni di sesso, di
condizioni sociali o di ogni altro tipo.

3. Allo scopo di redlizzare i principi di parita di condizioni nell'accesso a lavoro,
Sono riservate, a persone di sesso femminile o a persone che s trovano in particolare
posizione di difficolta sul mercato del lavoro, specifiche azioni formative anche ai
sens e per gli effetti dellalegge 10 aprile 1991, n. 125.

4. Alleiniziative formative possono essere ammessi anche stranieri comunitari ed
extracomunitari, nell'ambito degli accordi internazionali e delle leggi vigenti, in
particolare delle leggi 30 dicembre 1986, n. 943 e 28 febbraio 1990, n. 39.

Le predette iniziative formative, sulla base dei citati accordi internazionali e delle
normative nazionali, possono essere organizzate direttamente dalla Giunta regionale
presso i paes stranieri interessati.

5. E' favorita la partecipazione dei soggetti portatori di menomazioni fisiche,
psichiche o sensoriali alle iniziative di formazione professionale, per agevolarne
I'integrazione sociale e I'inserimento professionale nel mondo produttivo, anche
attraverso concorsualita specifiche.

6. D'intesacon il Ministero di Grazia e Giustizia, sono realizzate attivita corsuali per
ristretti negli istituti di prevenzione e pena, minori ed adulti.

7. L'iscrizione e la frequenza alle iniziative formative finanziate dalla Regiore sono,
di norma, gratuite.

8. Per lafrequenza di cors aregime convittuale o semiconvittuale e di particolari
tipi di corsi, puo essere prevista una quota di partecipazione alle spese, la cui entita e
fissata in sede di approvazione del "Piano annuale”.

9. Qualora I'accesso a corso preveda l'accertamento di particolare requisiti,
attraverso selezioni, le relative prove attitudinali, saranno predisposte da istituti
universitari o enti specializzati nellaricerca e selezione di personale.

Art. 11
(Attivita di supporto)

1. LaGiuntaregionale, a sostegno delle attivitadi cui al precedente art. 9 edi
orientamento professionale, promuove e attua, nell'ambito degli interventi previsti
da "Piano annuale":

a) le attivita di formazione, aggiornamento riqualificazione degli operatori della
formazione professionale impegnati nelle attivita formative e di orientamento
previste dalla presente legge, anche mediante iniziative a distanza;



b) studi, ricerche, documentazioni, seminari, convegni finalizzati alla conoscenza
del fenomeni relativi all'occupazione, alla produzione, all'evoluzione della
organizzazione del lavoro e dell'orientamento professionale;

c) la sperimentazione e la produzione di programmi didattici e di sussidi tecnico-
didattici, anche attraverso la utilizzazione di tecnologie multimediali, finalizzati
anche alle attivita di orientamento professionale;

d) studi e ricerche per la definizione di criteri, metodi, parametri per la valutazione
della efficienza e dell'efficacia delle iniziative formative;

e) attivita formative a carattere sperimentale per particolari specializzazioni.

2. Per la progettazione e la realizzazione delle iniziative sopraddette, la Giunta
regionale puo avvaersi:

a) delle province e della citta metropolitana;

b) dell'lstituto regionale di studi e ricerche per la programmazione economica del
Lazio (IRSPEL);

c) dell'lstituto per 1o sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (1SFOL);
d) delle universita;

e) di enti di formazione professionale, di organismi culturali e di ricerca, pubblici e
privati;

f) di societa speciaizzate.

Art. 12
(Struttura degli interventi formativi)

1. Gli interventi corsuali sono articolati secondo quanto previsto dall'art. 8 della
legge quadro in materia di formazione professionale 21 dicembre 1978, n. 845.

2. LaGiuntaregionale, su proposta dell'Assessorato competente in materia di
formazione professionale, stabilisce gli indirizzi della progettazione didattica degli
interventi formativi nonché delle attivita di formazione ed aggiornamento del
personale docente e non:

1) in conformita alla disciplina nazionale delle qualifiche professionali ed in
rapporto ad aree professionali specifiche;

2) tenendo in considerazione i criteri seguenti:

a) apporti specifici delle diverse proposte formative;

b) brevita ed essenzialita dei corsi e dei cicli formativi, strutturazione modulare e
adozione di sistemi di alternanza tra esperienze formative ed esperienze di lavoro;
c) crescita della personalita degli allievi attraverso I'acquisizione di una cultura
professionale non puramente addestrativa e mansionale;

d) unitarieta metodologica tra contenuti tecnologici, scientifici e culturali;

e) rispetto dei livelli scolastici di partenza e della eventual e esperienza professionae
degli alievi;

f) esigenze socio-economiche locali.

2. Gli indirizzi definiscono per ogni tipo di intervento:

a) il grado di preparazione e |le capacita professionali daraggiungere ai vari livelli di
formazione;

b) i titoli di studio /o i requisiti professionali necessari per linsegnamento nelle
attivita formative, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 9, primo comma, della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, e della contrattazione collettiva;



C) i requisiti minimi di ammissione in rapporto ai progetti formativi;
d) le attrezzature tecnico-didattiche necessarie;

e) il monte di ore minimo e massimo del percorso formativo;

f) i contenuti delle prove finali di accertamento, ove previste.

3. Per particolari progetti corsual, in funzione dellaloro specificita, la Giunta
regionale s riserva di valutarne, di voltain volta, il contenuto al fine di consentirne
I'ammissibilita

4. Per particolari specifiche esigenze, nel piano annuale possono essere previsti
interventi di breve durata e seminari di studi e di aggiornamento, anche residenziali.

5. La Giunta regionale per I'elaborazione e |'aggiornamento di quanto previsto nel
presente articolo pud avvalersi degli enti di cui a secondo comma del precedente
art. 11, oppure della consulenza di docenti di formazione professionale e di esperti
esterni. Ai predetti docenti ed esperti spetta un compenso determinato dalla Giunta
regionale.

Art. 13
(Raccordi con il sistema scolastico)

1. Al fine di instaurare forme di collegamento trail sistema formativo regionae ed il
sistema scolastico, la Regione, anche tramite le province e la citta metropolitana:

a) attivita accordi per utilizzare le sedi degli istituti di istruzione secondaria
superiore e le attrezzature di cui sono dotate, secondo le norme previste dall'art. 38
del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616;

b) mette a disposizione del sistema scolastico attrezzature e personale idonei alo
svolgimento di attivitadi lavoro e di formazione tecnol ogica nell'ambito della scuola
dell'obbligo e della scuola secondaria superiore;

c) approva provvedimenti, intesi a consentire condizioni di reciprocita, per
I'utilizzazione delle strutture, delle attrezzature e del personale;

d) adotta, per gli alievi della formazione professionale che abbiano superato |'eta
dell'obbligo scolastico senza aver conseguito il relativo titolo di studio, misure
idonee a favorire la necessaria integrazione con le attivita scolastiche per il
conseguimento del titolo medesimo;

€) promuove iniziative di formazione professionale, rivolte a studenti delle scuole
secondarie superiori, per assecondare una migliore preparazione professionale
rispetto alle opportunita offerte dal mercato del lavoro;

f) promuove progetti finalizzati allo sviluppo di un sistema di formazione
permanente.

2. Leiniziative di cui a precedente comma sono attuate previaintesa con le
competenti autorita scolastiche sulla base, ove occorra, di apposite convenzioni.

Art. 14
(Raccordi con il sistema produlttivo)

1. Le strutture formative possono attivare accordi con le imprese per consentire agli
alievi dei cors di effettuare periodi di tirocinio pratico e di esperienzain particolari
impianti e macchinari o in specifici process di produzione, oppure per applicare un



sistema di alternanza tra studio e lavoro.

2. Il tirocinio e le esperienze di cui a precedente comma costituiscono attivita
formativa

3. Gli dlievi ed il personale docente, per 1o svolgimento delle suddette attivita,
devono essere coperti da assicurazioni contro i rischi di infortunio. Deve essere
inoltre assicurata la completa copertura delle imprese e del loro personale dai rischi
di responsabilita civile.

Art. 15
(Attestati di idoneita e certificati di frequenza)

1. Al termine dei corsi diretti a conseguimento di una qualificao di una
specializzazione, ai partecipanti ritenuti idonei, a seguito di una prova finale, viene
rilasciato un attestato in base a quale sono assegnate, dagli organismi competenti
del Ministero del Lavoro e della previdenza sociae, le qualificheo le
specializzazioni valide ai fini dell'avviamento al lavoro e dell'inquadramento
aziendale, ai sens dell'art. 14 dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845.

2. L'attestato di cui sopra costituisce titolo per I'ammissione ai pubblici concorsi
nonche per I'ammissione alle diverse classi della scuola secondaria superiore,
secondo le modalita previste dal relativo ordinamento, ai sensi degli artt. 11 e 14
della predetta legge n. 845.

3. Al termine dei cicli intermedi o dei cors per i quali siano previsti prove finali ed
il conseguimento di attestati di qualifica, vengono rilasciati certificati di frequenza
oppure, ove sia stato accertato il profitto raggiunto, di frequenza-profitto.

4. L'attestato di qualifica o di specializzazione, di cui al precedente primo comma,
sottoscritto dal presidente della commissione esaminatrice e dal legale
rappresentante del soggetto gestore, viene rilasciato a cura della Regione, delle
province o della citta metropolitana, per i corsi di rispettiva competenza.

Art. 16
(Prove di accertamento)

1. Ai corsi di formazione professionale, che si concludono con prove finali di
accertamento di idoneita, vengono ammessi alievi che abbiano frequentato ameno i
4/5 delle ore di formazione previste dall'intero intervento corsuale, oppure, in caso
contrario, previo parere favorevole del collegio dei docenti.

2. Ove previsto, il passaggio da un ciclo formativo all'altro di un medesimo corso
avviene, alafine di ciascun ciclo, tramite prove intermedie, espletate dai docenti del
corso, secondo le modalita stabilite dagli indirizzi didattici del corso. A tali prove
sono ammessi anche allievi esterni che aspirino a frequentare un ciclo intermedio o
terminale, purche in possesso dei requisiti di ammissione previsti dai predetti
indirizzi.

3. Laripetizione di un ciclo, consentita una sola volta, e l'anmmissione al ciclo



successivo sono decisi dai docenti del corso, in sede di provaintermedia interna.

Art. 17
(Composizione della commissione esaminatrice)

1. Leprovefinal, di cui a precedente art. 16, si svolgono dinanzi a commissioni
esaminatrici, nominate dalla Regione, dalle province e dalla citta metropolitana,
secondo la rispettiva competenza, composte da:

a) il presidente, designato dall'Assessore regionae competente in materia di
formazione professionale;

b) un eperto designato dalla provincia competente o dalla citta metropolitana;

) un esperto del Ministero della pubblicaistruzione, designato dal Provveditore agli
studi competente per territorio;

d) un esperto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, designato dal
direttore dell'ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione;

€) un esperto designato dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori alivello
regionale, presenti nella consulta di cui a precedente art. 6;

f) un esperto designato dalle organizzazione imprenditoriali o professionali di
categoriaalivello regionale, presenti nella consultadi cui a precedente art. 6;
g) un rappresentante dell'ente gestore;

h) due docenti interni per ciascun corso interessato agli esami scelti,
prioritariamente, trai docenti di materie professionali.

2. Lacommissione s intende |egittimamente costituita anche nel caso in cui siano
stati designati il Presidente ed almeno quattro membri.

3. Ai membri della commissione esaminatrice, compresi i dipendenti pubblici,
Spetta, a carico dell'ente gestore e per ogni giornata di seduta, un gettone di presenza
nella misura prevista dalla legge regionale 9 giugno 1975, n. 60 e sue successive
integrazioni e modificazioni ed il rimborso, se dovuto, delle spese di viaggio.

4. Per i cors diretti al conseguimento di abilitazione all'esercizio di una professione,
disciplinati da normative dello Stato o della Regione, la commissione esaminatrice e
costituita nel rispetto della normativa stessa.

Art. 18
(Attuazione degli interventi formativi)

1. | progetti formativi e gli atri interventi previsti dal piano annuale sono realizzati
esclusivamente presso le strutture di cui al successivo art. 19, gestite da:

a) province e citta metropolitana;

b) enti di formazione, di cui al'art. 5, lettera b) dellalegge 21 dicembre 1978, n.
845;

c) enti bilaterali costituiti sulla base di accordi nazionali tra associazioni
imprenditoriali e organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative;

d) organismi, pubblici e privati, aventi trai loro fini laformazione professionale, in
possesso del requisiti di cui al'art. 5, lettera b) della citatalegge n. 845;

€) imprese o loro consorzi, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 5, lettera b), punti



n. 2) e 7), della citata legge n. 845.

2. | corsi riservati a giovani che abbiano assolto I'obbligo scolastico, finalizzati
all'acquisizione di una qualificazione di base, sono realizzati esclusivamente presso i
centri di formazione professionale di cui al successivo art. 19 e gedtiti:

a) dalle province e dalla citta metropolitana;

b) dagli enti di formazione, di cui a precedente comma, lettera b), che abbiano
gestito, in regime di convenzione, attivita formative per giovani previsti dall'art. 12,
punti 1) e 6) dellalegge regionale n. 14 del 1978.

3. Leimprese ei loro consorzi possono realizzare, mediante convenzione:

a) "stages' formativi;

b) azioni formative destinate a specifiche occasioni di impiego, allariqualificazione,
al perfezionamento ed alla specializzazione del personale delle imprese medesime;
c) azioni formative rivolte atitolari di contratto di formazione-lavoro ed agli
apprendisti.

Art. 19
(Strutture formative)

1. Gli interventi formativi previsti dalla presente legge s attuano sia presso apposite
strutture denominate centri di formazione professionale che presso strutture
aziendali o altre strutture idonee allo svolgimento di attivita formative.

2. | centri di formazione professionale (C.F.P.) sono strutture didattiche,
monosettoriali o plurisettoriali, destinate in modo permanente ed esclusivo alle
attivita di formazione professionae; i centri debbono, in misura adeguata alla
quantita ed alla qualita delle attivita formative che in s svolgono, essere dotati
di strutture immobiliari, di laboratori, di servizi generali ed igienico-sanitari, di
attrezzature tecnico-didattiche e di personale direttivo, docente, amministrativo ed
ausiliario.

3. | centri e le relative attrezzature debbono possedere i requisiti tecnici stabiliti, ai
sens dell'art. 18, letteral), dellalegge del 21 dicembre 1978, n. 845, con
provvedimento della Giuntaregionale ai sensi del precedente art. 5, secondo comma,
lettera g). Il riconoscimento dellaidoneita dei centri di formazione professionale e
delle strutture alternative ed aziendali viene effettuato con provvedimento delle
province e della citta metropolitana.

3-bis. Le modalita di svolgimento degli interventi formativi tesi all'aggiornamento
dei lavoratori autonomi nel campo del commercio, dell'artigianato, dell'agricoltura
che s realizzano con moduli formativi che prevedono un numero limitato di lezioni
teoriche e si svolgono nei luoghi dove e esercitata la relativa attivita saranno definite
con apposito regolamento che tenga conto delle peculiarita ed esigenze formative
dei settori di intervento (3).

4. | centri possono articolarsi in sedi formative distaccate, purche le stesse abbiano
ottenuto I'idoneita ai sensi del precedente terzo comma.

5. All'organizzazione ed a funzionamento di ogni centro di formazione



professionale e preposto un direttore nominato dal soggetto gestore delle attivita
formative.

6. Presso ogni centro di formazione professionale, inoltre, sono previsti, con i
compiti di cui ai successivi articoli:

a) il collegio dei docerti;

b) il comitato di partecipazione sociale.

7. Laistituzione di nuovi centri di formazione professionale, oltre quelli esistenti
nell'anno formativo 1990/1991, deve essere prevista nell'ambito del "Piano
pluriennale”.

Art. 20
(Compiti del collegio dei docenti)

1. Sono compiti del collegio dei docenti:

a) formulare proposte in ordine alle modalita di funzionamento didattico-
organizzativo del C.F.P., allaripartizione dell'orario di lavoro e delle cattedre sulla
base degli ordinamenti didattici, alle attivita complementari per gli alievi;

b) provvedere alla sceltadel libri di testo e proporre I'adozione di sussidi e di
particolari attrezzature tecnico-didattiche;

c) valutare periodicamente |'andamento complessivo dell'attivita didattica e
verificare I'efficacia del programma didattico in rapporto agli obiettivi prefissati
proponendo, ove necessario, opportune misure per il miglioramento dell'attivita
formativa;

d) formulare i pareri previsti dal precedente art. 16, primo comma.

2. 11 collegio dei docenti € I'organo di progettazione e programmazione didattica del
centro di formazione professionale, nell'ambito degli indirizzi di progettazione
didatticadi cui a precedente art. 12, esso € composto da tutti i docenti e, nei centri
plurisettoriali, per adempiere ai suoi compiti, s articolain commissioni di settore. Il
suo funzionamento é disciplinato da un regolamento interno, conforme ad un
regolamento tipo approvato dalla Giunta regionale entro sei mes dalla data di
entrata in vigore della presente legge.

Il direttore del centro di formazione professionale fa parte di diritto del collegio dei
docenti elo presiede.

Art. 21
(Compiti del comitato di partecipazione sociale)

1. Il comitato di partecipazione sociale:

a) formula proposte per la migliore organizzazione didattica del centro, per le
iniziative sperimentali ed integrative e per eventuali attivita di recupero in favore
degli allievi;

b) esprime parere obbligatorio nell'attuazione dei servizi sociai in favore degli
alievi e néll'impiego dei relativi stanziamenti.

Art. 22
(Composizione e funzionamento del comitato di partecipazione sociale)



1. Il comitato di partecipazione sociale & composto da:

a) il direttore del centro di formazione professionale;

b) un rappresentante del personale, eetto in assemblea con votazione a scrutinio
segreto;

C) un rappresentante designato dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori presenti
nella consultadi cui a precedente art. 6;

d) un rappresentante designato dalle organizzazioni dei datori di lavoro, dei
lavoratori autonomi e del movimento cooperativo, nel settori produttivi in cui opera
il centro e presenti nella consultadi cui al precedente art. 6;

€) un rappresentante designato dall'ente gestore;

f) un rappresentante degli allievi eletto dall'assemblea degli alievi.

2. Spetta al direttore del centro promuovere, in prima costituzione, entro trenta
giorni dall'inizio dell'anno formativo e successivamente entro trenta giorni dalla
scadenza, le designazioni di cui a precedente comma ed indire le elezioni del
rappresentanti del personale e degli studenti.

3. Il comitato di partecipazione sociale durain caricatre anni; i membri che
decadono vengono sostituiti, con le modalita di cui a precedente comma.

4. 1| funzionamento del comitato e disciplinato da un regolamento interno conforme
ad un regolamento-tipo approvato dalla Giunta regionale entro sei mes dalla data di
entrata in vigore della presente legge.

Art. 23
(Convenzione con i soggetti gestori)

1. Per I'attuazione degli interventi previsti dalla presente legge, i soggetti di cui al
precedente art. 18 debbono presentare, nel rispetto delle modalita previste dai piani
pluriennali ed annuali, appositi progetti.

2. Le convenzioni con i soggetti di cui a precedente art. 18, lettera b) e c) precisano
compiti e responsabilita reciproci relativamente a:

a) le attivita formative, la sede di svolgimento, la durata e il numero di allievi
previsti;

b) le eventudi attivita del C.F.P. relativi al'orientamento professionale, ala
osservazione del mercato del lavoro e alle politiche formative occupazionali;

c) I'obbligo di applicare i contratti nazionali di lavoro di categoriaa personae
dipendente con contratto di lavoro subordinato;

d) I'entita del finanziamento pubblico e le modalita di erogazione, di utilizzazione e
di restituzione delle somme non utilizzate;

e) I'obbligo di accettare la vigilanza sullo svolgimento delle attivita e
sull'utilizzazione del finanziamento erogato, anche mediante ispezioni e controlli;

f) I'obbligo di osservare e di fare osservare tutte le disposizioni anche di carattere
tecnico, in materia di assicurazioni sociali e previdenziali, di prevenzione e di
infortuni sul lavoro;

g) I'obbligo da parte del soggetto gestore, di provvedere atutte e anticipazioni
finanziarie necessarie per 1o svolgimento delle attivita convenzionate.



3. Le convenzioni, con i soggetti di cui a precedente art. 18, lettera d), determinano,
oltre a quanto previsto dal precedente secondo comma:

a) gli oneri finanziari a carico delle due parti, assicurando la partecipazione ai costi
dell'impresa interessata;

b) gli eventuali obblighi nei confronti del lavoratori conseguenti alle iniziative
formative, compres gli obblighi di assunzione per i disoccupati;

c) le modalita per I'accertamento dei livelli professionali raggiunti, nonché le
condizioni per I'eventuale rilascio degli attestati regionali;

d) le attivita formative che possono svolgersi in collaborazione con i centri di
formazione professionale.

4. Le convenzioni di cui a presente articolo, relative alle attivita formative previste
al precedente art. 18, secondo comma, hanno durata pluriennale, comungue non
eccedente quella del piano pluriennale, con impegni di spesa da assumere

annual mente e debbono prevedere I'obbligo, per I'ente di formazione, di tenere la
gestione amministrativa-contabile dei relativi finanziamenti presso un‘unica sede.

5. Tutte le convenzioni di cui alla presente legge sono esenti, ai sensi e per gli effetti
del penultimo comma dell'art. 5 dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845, da ogni tipo
di imposta o tassa.

Art. 24
(Revoca delle convenzioni)

1. In caso di inosservanza degli obblighi e delle disposizioni previsti nella
convenzione, previa diffida a provvedere entro congruo termine, la convenzione
deve essere risolta ed effettuato I'eventual e recupero delle sovvenzioni erogate, fatte
salve le spese sostenute e ritenute ammissibili. Contestualmente, debbono essere
adottati provvedimenti idonei a consentire la continuita delle attivita formative in
atto a momento della risoluzione della convenzione.

Art. 25
(Finanziamenti delle attivita)

1. Nel "Piano annual€" devono essere indicati i parametri per la determinazione dei
finanziamenti da destinare a ciascun tipo di intervento previsto dalla presente legge.

2. | predetti finanziamenti sono destinati a coprire:

a) le spese generali, di organizzazione e gli oneri connessi con I'obbligo di cui a
precedente art. 23, secondo comma, lettera g), di tutti gli interventi previsti,
comprese le spese per la preparazione dei programmi didattici e per I'orientamento
professionale;

b) le spese per il trattamento economico ed i relativi oneri riflessi del personale
docente e non docente, impegnato nelle attivita;

c) le spese per |'dtuazione di provvidenze in favore degli alievi, compresa
I'eventuale erogazione di indennita di frequenza e le spese per il regime convittuale
€/0 semiconvittuale;

d) le spese per gli immohili, relative attrezzature tecnico-didattiche ed arredi;



€) le spese per materiali tecnico-didattici e di consumo;

f) I'ammontare delle borse e del crediti di formazione;

0) le spese per I'attuazione degli interventi di cui a precedente art. 11,

h) le spese per ogni altro tipo di intervento previsto dalla presente legge, comprese
quelle relative ala attribuzione delle funzioni amministrative ale province ed alla
citta metropolitana.

3. | versamenti effettuati per |'attuazione degli interventi formativi di cui alla
presente legge rientrano tra quelli previste dall'art. 8, punto 34, dellalegge 11 marzo
1988, n. 67.

Art. 26
(Concorso finanziario CEE. 1)

Gli interventi formativi previsti dalla presente legge debbono essere predisposti ed
attuati in modo da poter usufruire dell'eventuale concorso finanziario previsto dalle
decisioni e dai regolamenti di gestione dei fondi CEE.

Art. 27
(Assistenza tecnica, vigilanza e controllo delle attivita)

1. LaGiuntaregionale esercita, attraverso |'Assessorato competente in materia di
formazione professionale, le funzioni inerenti:

a) l'assistenzatecnica per il miglior conseguimento dei fini perseguiti dalla presente
normativa;

b) il raccordo con leistituzioni nazionali ed internazionali preposte alo sviluppo
della formazione professionale e del mercato del lavoro sul piaro tecnico, culturale
ed economico, favorendo |'accesso degli aventi diritto a tutte le risorse economiche
utilizzabili in essere od in fieri.

2. Lavigilanzaed i controlli sulle attivita di formazione professionale vengono
esercitate, dalla Regione, dalle province e dalla citta metropolitana, secondo le
rispettive competenze, con periodicita almeno semestrale e, comungue, ameno una
volta durante lo svolgimento degli interventi formativi.

Art. 28
(Rendicontazione)

1. Entro novanta giorni dal termine degli interventi i soggetti gestori devono
presentare certificazione rilasciata da persona o societa iscritta nel registro dei
revisori contabili di cui al decreto legidativo 27 gennaio 1992, n. 88 e a decreto del
Presidente della Repubblica 20 novembre 1992, n. 474. Detta certificazione deve
attestare la correttaimputazione del finanziamento pubblico ale voci di spesa
indicate nei preventivi finanziari approvati dall’Amministrazione nonche la
conformita alla disciplina nazionale e comunitaria vigente dei titolo originali di
costo /o di spesa.

2. Contestualmente alla presentazione della certificazione di cui al comma 1 devono
essere restituite le somme non utilizzate e le eventuali somme relative ad attivita



finanziate e non svolte.

3. In ogni caso la documentazione contabile, costituita datitoli originali di costo e/o
di spesa é conservata a cura dei soggetti gestori nel propri uffici e '’Amministrazione
s riserva comunque di effettuare controlli a campione anche mediante ispezioni
presso le sedel degli enti.

4. In seguito al'avvenuta presentazione della certificazione formulata ai sensi del
comma 1 gli uffici competenti provvedono alla erogazione dell'eventuale saldo o
al'eventuale recupero di somme gia erogate non utilizzate /o non correttamente
spese.

5. Il costo relativo alla certificazione e considerato spesa eleggibile.

6. Per le attivita formative gia approvate alla data di entratain vigore della presente
legge i soggetti gestori hanno facolta di avvalers della precedente normativain
materia di rendicontazione (4).

Art. 29
(Servizi ediritti degli allievi)

1. LaRegione, le province e la citta metropolitana promuovono tutte le iniziative
necessarie per rendere effettivo il diritto dei cittadini alla formazione professionale
predisponendo, in relazione a quanto previsto nel singoli piani annuali e nei limiti
degli stanziamenti diponibili gli interventi atti a garantire:

a) lafornitura gratuita del materiale tecnico-didattico, ed ogni atro sussidio didattico
di uso collettivo ed in particolare del materiale utile alla sperimentazione didattica;
b) lafruizione di contributi per le spese di trasporto;

c) lafruizione dellamensa nel casi in cui tale servizio sia ritenuto necessario;

d) laistituzione di cors aregime convittuale o semiconvittuale;

€e) la concessione di indennita di presenza, nella misura da stabilirsi in sede di
approvazione del piano annuale, fatti salvi i diritti e le provvidenze stabiliti con leggi
dello Stato che non sono cumulabili con I'indennita stessa;

f) gli interventi specifici in favore di minorati, di invalidi civili per causadi lavoro e
di servizio, che possono tradursi in servizi di accompagnamento €/o di trasporto, in
lezioni individuali o collettive aventi carattere integrativo, nell'adattamento del posto
di formazione delle prestazioni di insegnanti di sostegno e di operatori sociali.

2. Lafrequenza dei cors previsti dalla presente legge € equiparata a quelladei corsi
scolastici per quanto concerne le agevolazioni relative a mezzi di trasporto.

3. Gli dlievi hanno diritto di richiedere, secondo la normativa statale, il differimento
del servizio militare di levaai sens dell'art. 13 dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845.

4. Tutti gli adulti che frequentano corsi di formazione professionale sono ammessi
alle agevolazioni previste dall'art. 10 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300 ed
usufruiscono dei diritti da questa riconosciuti in ordine allatutela della dignita dei
lavoratori e delle liberta sindacali.

5. | frequentanti le attivita formative hanno diritto ariunirsi in assemblea, secondo le



modalita definite da un regolamento-tipo approvato dalla Giunta regionale entro sei
mes dalla data di entratain vigore della presente legge.

Art. 30
(Assicurazioni)

1. Tutti gli allievi dei cors itituiti, convenzionati, autorizzati, secondo le norme
della presente legge, sono assicurati contro gli infortuni sul lavoro, dovendosi
considerare quali datori di lavoro, ai sensi dell'art. 9 del testo unico 30 giugno 1965,
n. 1124, tutti i soggetti cui i cors e le iniziative formative fanno capo.

2. Altraassicurazione, da stipulars a cura del soggetto gestore, copre ogni infortunio
degli allievi che possa verificars nel tragitto dal luogo di tirocinio alla sede del

corso e viceversa, nello svolgimento delle attivita didattiche, ivi comprese quelle
svoltein azienda o in luoghi diversi dalla sede dei corsi, culturali, ricreative e
sportive promosse dai soggetti responsabili dei corsi, anche in orario extrascolastico.

3. Tali assicurazioni devono coprire anche i rischi previsti alaletteraf), primo
comma, del precedente art. 29.

Art. 31
(Libretto formativo personale)

1. All'atto della primaiscrizione ad un corso di formazione professionale di cui ala
presente legge, ogni allievo viene munito di un libretto formativo personale, nel
guale viene registrato il suo "curriculum™" formativo ed in particolare:

a) naturadel corso, durata e materia d'insegnamento;

b) caratteristiche e durata del tirocinio e delle esercitazioni pratiche;

c) risultati delle prove di esame siaintermedi che finali.

Nel predetto libretto devono essere riportati i dati relativi ad ulteriori corso di
formazione frequentati successivamente dall'alievo.

2. 11 modello del libretto € unico per tutta la Regione ed e approvato con
deliberazione della Giunta regionale su proposta dell'Assessore competente in
materia di formazione professionale.

Art. 32
(Trasferimento centri regionali di formazone professionale)

1. Lefunzioni amministrative della Regione in ordine ala gestione dei centri
regionali di formazione professionale e delle altre attivita formative direttamente
gestite dalla Regione al sensi dellalegge regionale n. 14 del 1978 sono attribuite per
il rispettivo territorio, alle province ed alla citta metropolitana.

2. 1l personale di ruolo della Regione in servizio presso i predetti centri 0 presso
altre strutture formative, alla data di entrata in vigore della presente legge, viene
assegnato funzionalmente alle province ed ala citta metropolitana, nel rispetto delle



modalita previste dall'art. 31 dellalegge regionale 21 aprile 1988, n. 24.

3. Il predetto personale resta o viene inserito nel ruolo regionae dellaformazione
professionale che s trasformain un ruolo ad esaurimento e conserva integralmente
lo stato giuridico ed economico del restante personale regionale nonche la
retribuzione complessiva percepita al momento dell'assegnazione.

4. Laricognizione del personale dainserire nel predetto ruolo ad esaurimento viene
effettuata con provvedimento della Giunta regiorele, sentite le organizzazioni
sindacali di categoria.

5. I personale che abbia prestato servizio presso i centri regionali di formazione
professionale e le altre attivita formative gestite direttamente dalla Regione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato negli anni formativi 1990/1991
€/0 1991/1992, assunto con deliberazione della Giunta regionale per sopperire ad
esigenze derivanti da carenze di organico ai sens dell'art. 6 dellalegge regionale 17
aprile 1979, n. 86, viene, in relazione alle esigenze delle attivita formative dei centri
e delle strutture formative regionali, mantenuto in servizio fino a trasferimento del
centri e delle strutture citate alle province ed ala citta metropolitana. Al momento
del trasferimento delle predette strutture il citato personale viene assegnato alle
province ed ala citta metropolitana, destinatarie delle strutture medesime, ed
inserito nell'elenco del personale di cui a successivo art. 45, primo comma.

6. | beni mobili ed immobili costituenti le strutture dei centri regionali di formazione
professionale sono ceduti in uso ale province ed alla citta metropolitana nel cui
territorio sono Situati, con apposito provvedimento della Giunta regionale.

7. Le province e la citta metropolitana provvedoro alla gestione diretta degli
interventi formativi, nelle strutture trasferite dalla Regione o atrimenti acquisite o
costituite, ai sens dell'art. 22 dellalegge 8 giugno 1990, n. 142 (5).

Art. 33
(Funzioni)

1. Le province e la citta metropolitana per |'attuazione degli interventi formativi
previsti dal "Piano annuale" svolgono in particolare i seguenti compiti:

a) gestione dei centri regionali di formazione professionale ed attuazione di
interventi formativi presso sedi formative alternative, presso strutture formative
aziendali e presso gli igtituti di prevenzione e pena nonche la gestione delle attivita
formative in agricoltura;

b) gestione dei convitti connessi con iniziative a carattere convittuale e/o
semiconvittuale;

C) rilevare e gestire i centri e le sedi formative gestite da comuni in convenzione con
la Regione;

d) rilevare e gestire gli interventi formativi in agricoltura attualmente svolti dall'ente
regionale di sviluppo agricolo nel Lazio (ERSAL), mediante convenzioni con la
Regione.

2. Le province e la citta metropolitana svolgono, inoltre, su autorizzazione della
Regione i seguenti compiti:



a) attivita di studio, di ricerca, di documentazione, di sperimentazione, anche
didattica, e di informazione nel campo della formazione e dell'orientamento
professionale;

b) assistenza tecnico-didattica per la elaborazione di specifici progetti formativi
nell'ambito del territorio di competenza, connessi in particolare, con casi di rilevante
squilibrio locale tra domanda ed offerta di lavoro;

C) organizzazione e gestione di corsi di aggiornamento, qualificazione e
riqualificazione del personale impegnato nelle iniziative di formazione e di
orientamento professionale;

d) rilevare e gestire, in caso di assenza di proposte da parte di altri enti di
formazione, i centri di formazione professionale di enti che ne dismettano la
gestione nonche concorrere, con diritto di prelazione, arilevare la gestione di detti
centri in presenza di proposte avanzate da altri enti di formazione (6).

Art. 34
(Personale)

1. In fase di prima attuazione le province e la citta metropolitana per I'esercizio delle
funzioni di cui al'art. 33 si avvalgono:

a) del personale dipendente della Regione che presta servizio, aladatadi entratain
vigore della presente legge, presso i centri regionali di formazione professionale e
presso altre sedi formative;

b) del personalein servizio, aladatadi entratain vigore della presente legge, con
rapporto di lavoro atempo indeterminato regolato dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro degli operatori del sistema regionale di formazione professionale
convenzionata (CCNL), presso i centri di formazione professionale gestiti dai
comuni e dall'ERSAL in convenzione con la Regione (7).

Titolo 1V
FORMAZIONE PROFESSIONALE DEGLI ARTIGIANI EDEGLI
APPRENDISTI

Art. 35
(Formazione degli artigiani)

1. LaRegione ai sensi ed agli effetti dell'art. 8 dellalegge 8 agosto 1985, n. 443,
provvede ad attuare iniziative formative nel settore dell'artigianato, per promuovere
lo sviluppo della professionalita dei lavoratori, e I'inserimento dei giovani nelle
attivita lavorative del comparto, in coerenza con le finalita e gli obiettivi della
programmazione, previsti dalla presente legge, in materia di formazione
professionale.

2. Le attivita formative, di cui a precedente comma, comprendono:

a) corsi di qualificazione di base per i giovani di etainferiore ai 25 anni;

b) cors teorici per apprendisti;

c) attivita di formazione imprenditoriale e di riqualificazione, aggiornamento e
perfezionamento di imprenditori artigiani.



Art. 36
(Formazione degli apprendisti)

1. Laformazione professionale di giovani e di apprendisti per le imprese artigiane,
ai sens dell'art. 16 dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845 e della

legge 19 gennaio 1955, n. 25 e successive modificazioni ed integrazioni, s fonda
sull'alternanza dell'esperienza di lavoro con la formazione teorica e tende a conferire
agli stessi le nozioni indispensabili per il conseguimento dellarelativa qualifica e gli
elementi di formazione sociale per un cosciente inserimento nel lavoro.

2. L'insegnamento teorico deve svolgersi mediante un congruo numero-oredi
formazione possibilmente concentrato in un unico periodo dell'anno e s attua
mediante idonei cicli promossi 0 autorizzati dalle province e dallacitta
metropolitana.

3. Ladurata e le moddita di svolgimento dei cicli formativi per i giovani e per gli
apprendisti, nonche i relativi moduli didattici, qualora non fossero previsti dai
contratti collettivi, vengono determinati, dalla Giunta regionale sentita la consulta
regionale per la formazione professionale, in rapporto a diverso grado di difficolta
di apprendimento dei mestieri artigiani.

4. Le capacita professionali, conseguite dai giovani e dagli apprendisti tramite
I'esperienza di lavoro e lafrequenza dei cicli di formazione, vengono accertate
mediante una prova finale svoltanel modi e nei termini fissati dai precedenti artt. 15,
16 e 17. Tale prova ha, per gli apprendisti, il valore previsto dall'art. 18 dellalegge
19 gennaio 1955, n. 25.

Art. 37
(Convenzioni con imprese artigiane)

1. LaGiuntaregionae individua, nell'ambito degli obiettivi e degli interventi per il
settore artigiano e previa consultazione della commissione regionale per

I'artigianato, i mestieri artigiani tipici daincentivare e quelli per la cui conservazione
sia particolarmente necessario I'apprendimento nell'ambito dellaimpresa artigiana.

2. Alle imprese che operano nei suddetti mestieri puo essere riconosciuta, dalla
Giuntaregionale su proposta delle province e della citta metropolitana, previo parere
della consulta per formazione professionale, lafunzione di bottega scuola e a
titolare la funzione di istruttore artigiano, purche:

a) le imprese siano dotate di laboratori ed attrezzature tecniche idoneg;

b) gli imprenditori abbiano i requisiti previsti dallalegge regionale 5 febbraio 1975,
n. 20;

c) gli imprenditori si impegnino a curare la formazione professional e specifica nel
mestiere, sotto laloro diretta e personal e responsabilita.

3. Con le imprese suddette, le province e la citta metropolitana, stipulano una
convenzione per larealizzazione di interventi formativi rivolti agli apprendisti ed ai
giovani di etainferiore ai 25 anni.



4. La convenzione definisce:

a) laqualifica professionale;

b) il progetto di formazione e le modalita di attuazione;

c) ladurata globale dell'intervento e dell'insegnamento teorico;

d) il numero degli alievi;
e) l'entita e le modalita di concessione dei finanziamenti.

Art. 38
(Contenuto delle convenzioni)

1. Il progetto di formazione deve prevedere le modalitaed i contenuti
dell'insegnamento teorico, per un minimo del 15 per cento delle ore settimanali, da
impartire presso il piu vicino ed idoneo centro di formazione professionale e viene
elaborato congiuntamente dall'impresa artigiana e dalla direzione del C.F.P..

2. Il titolare dell'impresa artigiana convenzionata, in qualita di istruttore artigiano, ha
il compito di trasmettere |le proprie capacita tecniche e professionali e le nozioni
relative alla gestione dell'impresa artigiana.

3. Laconvenzione puo essere risolta prima della scadenza qual ora sia accertata, dai
competenti organi, la perdita dei requisiti previsti dal secondo comma del precedente
art. 37 0 quando vengano rilevate persistenti carenze nell'attuazione dei progetti
formativi o inosservanza dei contratti di lavoro o di norme sulla legislazione sociale
e antinfortunistica.

4. A conclusione del progetto formativo gli alievi sostengono una prova finale per il
conseguimento dell'attestato di qualifica o di specializzazione, come previsto dal
precedente art. 36, quarto comma.

5. Alle imprese artigiane convenzionate sono concessi finanziamenti da determinarsi
in sede di approvazione del piano annuale delle attivita di formazione professionale.

TitoloV
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI CORSI PRIVATI NON
FINANZIATI

Art. 39
(Corsi di formazione professionale non finanzati)

1. Ndl'ambito dellaliberta di insegnamento previsto dalla Costituzione e nel rispetto
delle normative fissate dalla presente legge per 1a organizzazione e la gestione delle
attivita formative, i gestori privati, le scuole pubbliche, gli enti pubblici e le imprese
possono richiedere |'autorizzazione allo svolgimento di cors di formazione
professionali conformi a quelli previsti dalla presente legge, senza acuna spesa da
parte della Regione.



2. Sono requisiti indispensabili per ottenere I'autorizzazione allo svolgimento dei
corsi di formazione professionale:

a) l'idoneita delle strutture e delle attrezzature da destinare in modo esclusivo ala
attivita didattiche, in relazione alla tipologia delle attivita formative, ed ale norme
antinfortunistiche e igienico-sanitarie, in conformita a quanto prescritto dall'art. 18,
letteral) dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845;

b) la conformitadei corsi, per i quali s chiede |'autorizzazione, per quanto attiene il
numero minimo delle ore, i profili professionali, i requisiti di ammissione degli
alievi, agli indirizzi di progettazione didatticadi cui a precedente art. 12;

c) laconformitadei requisiti professionali del personale docente a quelli previsti per
I'ammissione all'insegnamento nelle attivita di formazione professionale
convenzionata;

d) I'applicazione a personale dei contratti collettivi di lavoro di categoria;

€) lapresenza di un direttore, responsabile didattico dei corsi, con adeguato titolo di
studio.

3. Il richiedente, nel caso di personafisica, oltre a non essere pubblico dipendente,
dovra aver compiuto il 18" anno di eta, essere in possesso del diplomadi scuola
secondaria superiore, e non aver riportato condanne penali che impediscano
I'accesso a pubblico impiego.

4. Lavigilanzaed il controllo delle attivita sono svolti, secondo le nodalitaed i
criteri del precedente art. 27, dalle province e dalla citta metropolitana, competenti
per territorio, in via ordinaria e dalla Giunta regionale, in via straordinaria tramite
|'assessorato competente, in materia di formazione professionale.

Art. 40
(Metodol ogie didattiche)

1. Al fine di favorire I'evoluzione dell'organizzazione del lavoro el progresso
scientifico e tecnologico, possono essere autorizzati corsi, sempre rientranti nelle
tipologie di cui al precedente art. 9, con programmi didattici e durata difformi da
quelli previsti dagli indirizzi di programmazione didattica, purche ne sia
documentata |a validita didattico- metodol ogica.

Art. 41
(Autorizzazione allo svolgimento dei corsi)

1. L'autorizzazione allo svolgimento dei corsi é rilasciata con deliberazione della
Giunta regionale, su proposta delle province e della citta metropolitana, previo
accertamento dei requisiti di cui a precedente art. 39 ed e valida per tre anni dalla
data di rilascio. Il rinnovo dell'autorizzazione deve essere richiesto.

2. L'autorizzazione puo essere rilasciata per una o pit qualifiche professionali da
specificarsi singolarmente.

3. L'autorizzazione non da diritto né costituisce titolo per |'ottenimento dei contributi
regionali.

4. L'autorizzazione viene revocata con provvedimento motivato della Giunta



regionale, qualora vengano a mancare i requisiti e le condizioni previsti dalla
presente legge, oppure nel caso di inattivita per almeno un anno.

5. 1l gestore privato che abbia ottenuto I'autorizzazione di cui a precedente primo
comma, puo far uso, nella corrispondenza ed in tutte le forme pubblicitarie relative
all'attivita di formazione professional e, esclusivamente della seguente dicitura:
"Cors di formazione professionale autorizzati dalla Regione Lazio".

6. Qualunque altra dicitura e tassativamente vietata. In caso di inosservanza
|'autorizzazione viene revocata con le procedure di cui a precedente quarto comma.

7. L'assenso agli enti pubblici per o svolgimento di attivitaformative, di cui all'art.
41, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616,
e concesso dalla Giunta regionale previo accertamento dei requisiti di cui al
precedente art. 39, secondo comma, letteraa), b), c), €).

Art. 42
(Provefinali di idoneita)

1. Per i corsi autorizzati ai sensi del precedente art. 41, il rilascio degli attestati di
qualificae del certificati di frequenza agli alievi, le modalita di svolgimento delle
prove finali per I'accertamento dell'idoneita e la composiziore dellarelativa
commissione esaminatrice sono disciplinati dalle normative di cui ai precedenti artt.
15, 16, 17.

Titolo VI
PERSONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 43
(Modalita di assunzione e stato giuridico del personale)

1. Leassunzioni di nuovo personale, con contratto di lavoro subordinato, per le
esigenze dei centri e delle sedi di formazione professionale, ferme restando le
disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro degli operatori del sistema
regionale di formazione professionale convenzionata, relative ala salvaguardia dei
livelli occupazionali e della mobilita del lavoratori iscritti nell'elenco regionale di

cui al successivo art. 45, debbono essere effettuate esclusivamente per il personalein
possesso dei requisiti previsti dal predetto contratto collettivo nazionale di lavoro, in
attesa della emanazione del decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza sociae
di cui al'art. 9 dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845.

2. A tutto il personale, con contratto di lavoro subordinato, impegnato nelle attivita
formative finanziate ai sensi della presente legge, s applicail "Contratto collettivo
nazionale di lavoro degli operatori del sistema regionale di formazione professionale
convenzionata'.

3. Leimprese ed i consorzi di imprese, per quanto attiene alle esigenze di personale
docente e non docente da utilizzare per lo svolgimento di corsi convenzionati,



possono far ricorso a proprio personale in possesso dei requisiti per I'insegnamento,
ove non risulti in mobilita personale, iscritto nell'elenco di cui a successivo art. 45,
in possesso della necessaria professionalita richiesta per lo svolgimento dei corsi
stessi.

Art. 44
(Conferimento degli incarichi)

1. Per la gestione degli interventi formativi, previsti dalla presente legge, s puo
procedere al reclutamento del personale necessario mediante:

a) contratti di lavoro subordinato in conformita a quanto disposto dalla vigente
legislazione e dal "Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operatori del
sistema regional e professionale convenzionato™;

b) rapporti di collaborazione professionae;

C) rapporti con universita pubbliche e private, imprese, istituti di studi e ricercadi
comprovata idoneita.

2. | rapporti di cui ale lettere b) e ¢) del precedente comma non possono avere
durata superiore a quella delle singol e attivita formative interessate.

Art. 45
(Personale con contratto di lavoro a tempo indeter minato)

1. Il personale iscritto nella prima sezione dell'albo regionale del personale della
formazione professionale, approvato dalla Giuntaregionale ai sensi dellalegge 23
luglio 1983, n. 50, e quello in servizio, con regolare contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato alla data di entrata in vigore della presente legge, presso centri
di formazione professionale, il cui rapporto di lavoro sia stato autorizzato dalla
Regione Lazio viene inserito, su domanda, in un elenco regionae ad esaurimento.

2. La predetta domanda, redatta su carta legale e con firma autenticata, deve essere
presentata alla Regione Lazio entro il termine perentorio, di sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente legge.

3. L'élenco di cui a precedente primo comma viene approvato dalla Giunta
regionale, su proposta dell'assessore competente in materia di formazione
professionale, entro centoventi giorni dalla data di entratain vigore della presente
legge e viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

4. Entro e non oltre trenta giorni dalla pubblicazione gli interessati possono
presentare, su cartalegale, alla Giuntaregionale ricorso avverso il mancato od
erroneo inserimento.

5. Al personale, inserito nel predetto elenco, viene garantita la continuita del
contratto di lavoro a tempo indeterminato e s applicail trattamento giuridico ed
economico previsto dal C.C.N.L. degli operatori del sistema regionale di formazione
professional e convenzionata.

6. Il personale inserito nel predetto elenco posto in mobilita, fino al momento
dell'inserimento presso atro ente, rimane alle dipendenze dell'ente di appartenenza



e, durante tale periodo, potra essere impegnato anche in attivita di orientamento
professionale, di studio, di ricerche o di documentazione nonché partecipare a corsi
di aggiornamento, di riqualificazione o di riconversione, autorizzati dalla Regione.

7. L'inserimento del personale in mobilita presso una struttura operativa di un ente
diverso da quello di appartenenza, € considerato passaggio diretto ai sensi dell'art.
11 dellalegge 29 aprile 1949, n. 264 e successive integrazioni e modificazioni. Il
lavoratore trasferito ha diritto di richiedere, nell'anno successivo al passaggio presso
altro ente, di tornare ale dipendenze del precedente ente nel caso in cui, in questo, si
realizzino le condizioni per un suo reinserimento.

8. La Giunta regionale, le province e la citta metropolitana provvedono ala gestione
dei processi di mobilita del personae inserito nell'elenco di cui a precedente primo
comma, sulla base dei criteri e delle modalita previsti nel "Piano annual€”, di cui al
precedente art. 4, secondo comma, letterai).

9. Per la copertura dei posti vacanti, prima di procedere a nuove assunzioni, le
province e la citta metropolitana devono accogliere, nel rispetto della professionalita
le domande di trasferimento del personale iscritto nell'elenco di cui a precedente
primo comma.

Art. 45-bis
(Norma finanzaria)

1. All'onere derivante dall'attuazione della presente legge si provvede mediante
I'istituzione di apposito capitolo di bilancio regionale con la seguente
denominazione " Spese per I'attribuzione di funzioni amministrative ale province ed
alla citta metropolitana in materia di formazione professionale:; Legge regionale 25
febbraio 1992, n. 23, e successive modifiche".

2. Lo stanziamento del capitolo del bilancio regionale di cui al comma 1 viene
determinato con apposito decreto del Presidente della Giunta regionale sulla base
delle disponibilita esistente sui seguenti capitoli di bilancio: nn. 24201, 24212,
24213, 24215, 24220 (8).

Art. 46
(Normetransitorie e finali)

1. LaRegione, in attuazione della legge regionale 1 luglio 1996, n. 25, provvede a
riordino delle strutture regionali competenti in materia di formazione professionale
anche mediante assegnazione, a norma delle leggi vigenti, di personale appartenente
a dette strutture alle province ed ala citta metropolitana.

2. Fino a quando le province e la citta metroplitana non provvedono a dotarsi delle
necessarie strutture amministrative ed alla costituzione delle aziende specidi, le
funzioni amministrative attribuite ad esse continuano ad essere svolte dalla Regione

9).

Note:



(1) Pubblicata sul BUR 10 marzo 1992, n. 7
Riprodotta sulla G.U. della Repubblica 29 agosto 1992, n. 33 (S.S. n. 3).

(2) Articolo abrogato dall'art. 32 dellalegge regionale 7 agosto 1998, n. 38.
(3) Comma aggiunto dall'art. 1 dellalegge regionale 5 luglio 1994, n. 31.

(4) Articolo gia sostituito dall'art. 48, comma 1, dellalegge regionale 22 maggio
1997, n. 11 e cosi sostituito dall'art. 16 della legge regionale 7 giugno 1999, n. 6.

(5) Comma cosi modificato dal comma 5 dell'art. 48 dellalegge regionale 22
maggio 1997, n. 11.

(6) Commi cosi modificati dai commi 5 e 6 dell'art. 48 dellalegge regionale 22
maggio 1997, n. 11.

(7) Comma cosi modificato dal comma 8, dell'art. 48 della legge regionae 22
maggio 1997, n. 11.

(8) Articolo aggiunto dall'art. 48, comma 2, della legge regionale 22 maggio 1997,
n. 11.

(9) Articolo cosi sostituito dall'art. 48, comma 3, dellalegge regionale 22 maggio
1997, n. 11.



